
Wat er verandert als je écht luistert

Gestructureerd en 
inclusief reflecteren

Wat helpt of belemmert
 in hoe we werken?

Is er vertrouwen, 
openheid en

steun?

Welke talenten 
blijven onderbelicht?

Wat geeft betekenis
aan ons werk?

Passen onze 
taken bij wie 

we zijn?

Wat helpt in
vasthouden en

borgen?

Van reflectie naar draagvlak en samenwerking
Bouw bruggen tussen werkvloer en beleid

Maslow
Basisbehoeften
en veiligheid als

fundament
voor groei

Positieve
Gezondheid
Brede kijk 
op welzijn,

motivatie en
zingeving

Lencioni
Vertrouwen,

betrokkenheid en
verantwoordelijkheid

in teams

Reablement
Zelfregie,

mogelijkheden
en kracht van

binnenuit


